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LEI MUNICIPAL N° 940/2006, DE 09DE MAIO DE 2006

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE GURUPA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE GURUPA, no pleno uso de suas atribuigdes legais,
aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Rede
Publica da Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Gurupa.

Art. 2° A valorizagao das fungdes dos cargos dos Servidores da Secretaria Municipal
de Saude sera assegurada por:

l. Remuneragao condigna,

[l Incentivo a livre organizacdo em Associagdo, em Entidade Sindical e de
Categoria, fundamentada na peculiaridade da comunidade;

[l. Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e de provas e titulos;

V. Educacao continuada e atualizagéo ao profissional da saude;

V. Progressdo na carreira, obedecida a qualificagdo crescente e avaliagado de
desempenho;

VI. Periodo reservado a estudos e planejamento;

VIl. Organizagéo de gestdo, de acordo com o modelo assistencial preconizado no

plano municipal de satide — NOAS/NOB/96.

Paragrafo Unico. Fungéo de servidor da saide € a desenvolvida por profissionais da
Secretaria Municipal de Saude, em atividades de promogao, prevengao, recuperagao e
reabilitacdo, assim como as de diregéo, supervisdo, orientagao e planejamento na area da

saude. »
Art. 3° Sao principios basicos da Rede Municipal de Servigos de Saude:

|.  Universalidade, onde todos tém o direito ao atendimento publico e gratuito;
ll. Equidade, baseando-se na distribuicéo de recursos, objetivando o nivelamento da
qualidade do atendimento;

e
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IIl. Igualdade, evidencia que a assisténcia a saide deve ser oferecida a todas as
pessoas com a mesma qualidade de atendimento, sem preconceitos e
privilégios;

IV. Resolutividade, através da capacidade de resolver os problemas de saude;

V. Atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo
dos servigos assistenciais.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Art. 4° Para cumprimento da presente Lei, entende-se por:

| Grupo Ocupacional - o conjunto de categorias funcionais, segundo correlacao
e afinidade entre as atividades de cada um, a natureza do trabalho ou grau do
conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuigoes;

Il Categoria Funcional - entende-se o conjunto de atividades desdobraveis em
classes, identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para
seu desempenho;

. Classe - é 0 conjunto de cargos da mesma natureza funcional para cujo
exercicio se exijla o mesmo grau de escolaridade e semelhante grau de
complexidade e nivel de responsabilidade;

. Carreira - o conjunto de classes da mesma natureza funcional, hierarquizadas
segundo niveis de complexidade e responsabilidade a elas inerentes, para o
desenvolvimento do servidor,

IV. Cargo Publico - é o criado por Lei, em numero certo com denominagao
propria, constituido no conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a
servidores, mediante retribuicdes padronizadas e pagas pelos cofres publicos;

V. Nivel - a divisdo basica da carreira voltada a escolaridade, formagao e
habilitagao;

VI. Referéncia - & o nivel de vencimento que indica a posigéo horizontal do
servidor na escala de vencimentos;

VIl. Vencimento-Base - a retribuicdo pecuniaria mensal paga ao servidor, cujo
valor corresponde a cada nivel de referéncia do Cargo;

VIIl. Remuneragao - corresponde ao vencimento base do cargo efetivo, acrescido

das vantagens pecuniarias especificas do Cargo.
IX. Lotagdo - o quantitativo de cargos, ocupados ou vagos, fixados como
necessarios ao funcionamento da rede de servigos de saude do municipio.

CAPITULO Il ,
DA CARREIRA DO PROFISSIONAL DA SAUDE

Art. 5° Fica criado o Grupo Ocupacional da Salde, constituido pelas categorias
funcionais de Servidores da Secretaria Municipal de Saude.
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Paragrafo Unico. Os profissionais da saude atuardo na rede municipal dos servigos
de saude, desenvolvendo atividades de promocgdo, prevencao, assisténcia; recuperagao,
reabilitacéo, dire¢éo, supervisdo, orientagéo e planejamento.

Art. 6° O Grupo Ocupacional da Saude é constituida pelos cargos que compdem as
Carreiras previstas nesta Lei, sdo distribuidos, em niveis de escolaridade, indicados pelos
codigos PMG-ANS-010; PMG-ANM-020 e PMG-AAB-030; agrupando-se as referéncias de
1a07.

§ 1°. Os cargos que exijam escolaridade de Ensino Fundamental e Médio seréo
providos por profissionais com escolaridade dos niveis Fundamental e Médio com habilitagao
especifica.

§ 2°. Os cargos que exijam escolaridade de Ensino Superior serdo providos por
profissionais com graduagdo obtida em curso superior, especializagdo e/ou mestrado e
doutorado, com habilitagdo especifica, quando necessario, exigida pela legislagao vigente da
categoria profissional.

CAPITULO IV
DAS DISTRIBUIGOES DOS QUADROS

Art. 7° O Quadro de Pessoal do Grupo Ocupacional da Saude, € dividido em:

| - QUADRO PERMANENTE DA SAUDE - QPS — que é integrado pelos cargos de
provimento efetivo, que compdem as carreiras da saude,

Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO - QCC - ¢ integrado pelos cargos de
confianga de livre nomeagao do Chefe do Poder Executivo;

Il - QUADRO DE FUNGCAO GRATIFICADA — QFG - ¢ integrado por profissionais da
salde, ocupantes de cargo efetivo, para exercer fungédo, quando designado pelo
Prefeito, mediante indicagdo do Secretario Municipal de Saude.

Art. 8° O Grupo Ocupacional de Saude é destinado ao atendimento das necessidades
basicas da Secretaria Municipal de Saude, estruturada em trés Grupos Ocupacionais, visa ao
atendimento das fungdes necessarias a consecugdo de seus objetivos, cuja sistematica se
processa em fungéo de graus de escolaridade, fixados conforme os servigos municipais:

| - GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
CODIGO: PMG - ANS - 010
Compreende os servigos de atividades de nivel superior.

Il - GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
CODIGO: PMG - ANM - 020
Compreende as atividades técnicas de nivel medio.
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Il - GRUPO DE ATIVIDADES AUXILIARES BASICAS
CODIGO: PMG - AAB - 030
Compreende atividades auxiliares basicas da saude.

SEGAO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 9° O QUADRO PERMANENTE DA SAUDE destinado ao atendimento das necessidades
basicas da Secretaria Municipal de Saude, é estruturado em trés grupos ocupacionais,

compostos pelos cargos de provimento efetivo:

GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CcODIGO: PMG - ANS - 010

VAGAS NOVAS
CATEGORIA FUNCIONAL cODIGO EXISTENTES | VAGAS | TOTAL | VENCIMENTO
Assistente Social PMG-ANS-AS 0 2 2 2.700,00
Cirurgido Dentista PMG-ANS-CD 0 3 3 2.700,00
PMG-ANS-CD-
Cirurgi&o Dentista - PSF | psf 0 3 3 2.700,00
Enfermeiro PMG-ANS-ENF 0 3 5 2.700,00
PMG-ANS-ENF-
Enfermeiro — PACS/PSF | pacs/psf 0 9 9 2.700,00
Enfermeiro Obstetra PMG-ANS-NFO 0 3 3 2.700,00
Farmacéutico
Bioguimico PMG-ANS-FB 0 2 2 2.700,00
Fisioterapeuta PMG-ANS-FIS 0 2 2 2.700,00
Médico Anestesiologista | PMG-ANS-MAN 0 2 2 8.000,00
Médico Cardiologista PMG-ANS-MC 0 2 2 8.000,00
Médico Cirurgido Geral PMG-ANS-MCG 0 3 3 12.000,00
Médico Clinico Geral PMG-ANS-MCG 0 2 2 8.000,00
Médico
Gastroenterologista PMG-ANS-MG 0 1 1 8.000,00
Médico Pediatra PMG-ANS-MP 0 2 2 8.000,00
Médico Obstetra
Ginecologista PMG-ANS-MOG 0 2 2 8.000,00
Médico Oftalmologista PMG-ANS-MO 0 2 2 8.000,00
Médico Radiologista PMG-ANS-MR 0 2 2 8.000,00
Médico Traumatologista-
Ortopedista PMG-ANS-MTO 0 2 2 8.000,00
Médico Urologista PMG-ANS-MU 0 2 2 8.000,00
Médico Veterinario = | PMG-ANS-MV 0 2 2 2.700,00
Nutricionista PMG-ANS-NUT 0 2 2 2.700,00
Psicélogo PMG-ANS-PSI 0 2 2 2.700,00
Assistente Social PMG-ANS-AS 0 2 2 2.700,00
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GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADE DE NiVEL MEDIO

CODIGO: PMG - ANM - 020

Categoria Funcional Caédigo Cargo Existente | Novas Vagas Total Vencimento
Agente de Vigilancia
Sanitéria PMG-ANM-AVS 2 6 8 380,00
Técnico de Registro e
Informacdo em Saude | PMG-ANM-TMI 0 2 2 380,00
Técnico em
Enfermagem PMG-ANM-TE 0 80 80 380,00
Técnico em Higiene
Dental PMG-ANM-THD 0 3 3 380,00
Técnico em
Laboratério PMG-ANM-TL 0 5 ) 380,00
Técnico Protético PMG-ANM-TP 2 2 380,00
Técnico em Radiologia | PMG-ANM-TR 1 2 3 1.300,00
GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES AUXILIARES BASICAS
CODIGO: PMG - AAB - 030

CATEGORIA CODIGO CARGO NOVAS TOTAL VENCIMENTO

FUNCIONAL EXISTENTE | VAGAS
Agente Comunitario de
Saude PMG-AAB-ACS 80 20 100 350,00
Agente de Endemias PMG-AAB-AED 6 4 10 350,00
Agente de Saude PMG-AAB-AS 6 0 6 350,00
Atendente de Farmacia PMG-AAB-AF 0 2 2 350,00
Atendente de Saude PMG-AAB-ATS 0 & 3 350,00
Auxiliar de Consutério
Dentario PMG-AAB-ACD 0 5 5 350,00
Auxiliar de Enfermagem | PMG-AAB-AF 11 0 17 350,00
Auxiliar de Laboratério PMG-AAB-AL 0 6 6 350,00
Auxiliar de Raio X PMG-AAB-ARX 0 2 2 350,00
Auxiliar em Fisioterapia PMG-AAB-AFIS 0 3 3 350,00
Microscopista PMG-AAB-MIC 0 3 3 350,00

SECAOII :
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 10. O QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO é composto pelos Cargos de
Diregdo e Assessoramento Superior, serdo providos mediante Decreto do Executivo, pelo
critério de livre escolha, devendo recair em pessoa que satisfagca os requisitos legais e
regulamentares e possuam qualificagdo e experiéncia necessaria ao eficiente desempenho

~
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das tarefas cometidas aos respectivos cargos, ocupados, no minimo, em 50% (cinqtienta por
cento) de seu total, por servidores titulares de cargo efetivo:

GRUPO DE DIREQAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
CODIGO: PMG - DAS - 040

CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO QUANT/VAGAS VENCIMENTO
Assessor Especial PMG-DAS-040 2 1.405,00
Médico Auditor PMG-DAS-040 2 3.000,00
Diretor de Unidade de Saude PMG-DAS-040 5 600,00
Assessor Técnico PMG-DAS-040 3 1.150,00
Administrador Hospitalar PMG-DAS-40 2 1.000,00

§ 1° Os Cargos de Diregdo e Assessoramento serao providos mediante Decreto do
Executivo, pelo critério de livre escolha, devendo recair em pessoa que satisfaga os
requisitos legais e regulamentares e possuam qualificacdo e experiéncia necessaria ao
eficiente desempenho das tarefas cometidas aos respectivos cargos.

§ 2° O exercicio dos Cargos em Comisséo dependera, em qualquer caso, de ato de
nomeacéo do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° O servidor efetivo nomeado para Cargo em Comissao, podera optar pela
remuneracgéo do cargo efetivo ou do cargo em comissao.

SEGAO Il
DA FUNGAO GRATIFICADA

Art. 11. O QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS (FG) corresponde as atividades
de Chefia de Servigo em nivel de Diregéo e Assessoramento Intermediario (DAI):

QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS
cODIGO: PMG - FG - 050

CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO QUANT/VAGA | VENCIMENTO
Chefe de Servio PMG-DAI-050 20 Venc + 50%

Art. 12. A designagdo para o exercicio de Fungao Gratificada compete ao Prefeito
Municipal, que o fara, exclusivamente, dentre servidores ocupantes de cargo efetivo, por
Portaria, ficando, terminantemente, vedado ao Chefe do Poder Executivo designar servidor
nao ocupante de cargo efetivo.
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Art. 13. O servidor designado para o exercicio de Fungédo Gratificada do Grupo PMG-
FG-050, percebera o valor do vencimento-base do cargo efetivo que ocupar, acrescido de
mais 50% (cinglienta por cento), a titulo de fungéo gratificada.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 14. A Estrutura Salarial da Saude compreende o posicionamento dos vencimentos
em niveis de escolaridade, para cada cargo, distribuidos em 07 (sete) referéncias.

Art. 15. A Estrutura Salarial é representada na posigao vertical e horizontal.

§ 1°. Na posicao vertical, estao dispostos os niveis salariais, hierarquizados segundo a
formagao profissional.

§ 2°. Na posigéo horizontal, estao dispostas as referéncias salariais, através das quais
sdo valorizados 0 merecimento e a antiguidade.

Art. 16. Para provimento efetivo do Grupo Ocupacional da Saude, sera exigida a
seguinte qualificagdo profissional:

L. Assistente Social — graduag@o em curso superior,

I. Cirurgido Dentista - graduagao especifica em curso superior;

. Cirurgido Dentista do PSF — graduagdo especifica em curso superior, com
especializagdo em PSF;

V. Enfermeiro - graduagéo especifica em curso superior;

V. Enfermeiro do PACS/ PSF - graduagdo especifica em curso superior, com
especializagdo em PACS/ PSF;

V. Enfermeiro Obstetra - graduagdo especifica em curso superior, com
habilitacdo e/ou especializagdo em Enfermagem Obstétrica;

VIl. Farmacéutico-Bioquimico - graduagdo especifica em curso superior de
Farmacia, com habilitagdo em bioquimica;

VIIl. Fisioterapeuta — graduagéo especifica em curso superior,

IX. Médico Clinico Geral - graduagdo especifica em curso superior, com
especializagdo em PSF;

X. Médico Auditor - graduagéo especifica em curso superior, com especializagao
em auditoria;

Xl. Médico Cirurgido Geral — graduagdo especifica em curso superior de
Medicina, com habilitagdo e/ou especializagéo em cirurgia;

Xll. Médico Anestesiologista — graduagdo especifica em curso superior de
Medicina, com habilitagdo e/ou especializagdo em anestesiologia;

Xlll. Médico Cardiologista — graduagao especifica em curso superior de Medicina,

com habilitagéo e/ou especializagédo em cardiologia;
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XIV. Médico Traumatologista-Ortopedista - graduagdo especifica em curso
superior de Medicina, com especializagdo elou especializagdo em
traumatologia-ortopedia;

XV. Médico Radiologista - graduagdo especifica em curso superior de Medicina,
com especializagdo e/ou especializagdo em radiologia;

XVI. Médico Urologista - graduagao especifica em curso superior de Medicina, com
especializagao e/ou especializagdo em urologia;

XVIl. Médico Veterinario - graduagédo especifica em curso superior de Medicina
Veterinaria,

XVIIl. Nutricionista - graduacéao especifica em curso superior,

Psicélogo - graduagdo especifica em curso superior de Bacharel em
Psicologia;

XIX. Técnico em Enfermagem - escolaridade em nivel de Ensino Médio
completo e curso especifico de Técnico em Enfermagem;

XX. Técnico em Higiene Dental — curso de nivel de Ensino Médio completo e
curso especifico de Técnico em Higiene Dental;

XXI. Técnico em Laboratério — curso de em nivel de Ensino Médio completo e
curso especifico em Laboratorio;

XXIl. Técnico em Radiologia — curso de em nivel de Ensino Médio completo e curso
especifico em Radiologia;

XXIll. Técnico de Registro e Informagdo em Salde — curso de nivel meédio
completo e curso especifico em registro e informagao em saude;

XXIV. Agenté de Vigilancia Sanitaria — curso de Ensino Médio completo, com
habilitagao e/ou curso especifico de Agente de Vigilancia Sanitaria;

XXV. Auxiliar de Laboratério — curso de Ensino Fundamental completo, com
habilitagao e/ou curso especifico de Auxiliar de Laboratorio;

XXVI. Técnico em Prétese Dentaria — curso de em nivel de Ensino Médio completo
e curso especifico em Prétese Dentaria;

XXVII. Auxiliar de RX — curso de Ensino Fundamental completo, com habilitagédo e/ou
curso especifico de Operador de RX;

XXVIIl. Agente Comunitario de Saide - curso de Ensino Fundamental
completo, Processo Seletivo em conformidade com as Diretrizes do Programa
de Agentes Comunitario de Saude.

XXIX. Atendente de Satide — curso de nivel de Ensino Fundamental completo, com
habilitagdo e/ou curso especifico de atendente de saude;

XXX. Auxiliar de Consultério Dentario — curso de Ensino Fundamental completo,
com habilitacdo e/ou curso especifico de auxiliar de consultério dentario;

XXXI. Agente de Endemias - curso de Ensino Fundamental completo, com
habilitagéo e/ou curso especifico de agente de endemias;

XXXII. Atendente de Farmacia — curso de Ensino Fundamental completo, com
habilitagao e/ou curso especifico de atendente de farmacia.

CAPITULO VI
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DO CRITERIO SELETIVO

Art. 17. O critério seletivo para efeito de primeira investidura em cargo publico,
pertencente a classe inicial da carreira do Grupo Funcional de Saude, sera o concurso
publico de provas ou de provas e titulos, conforme dispée o inciso I, do Art. 37, da
Constituicao Federal.

§ 1° A primeira investidura dar-se-a por nomeacao para a referéncia inicial da
respectiva classe, obedecidos aos requisitos para a investidura apds aprovagao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, conforme previsto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

§ 2° Fica assegurada a participagdo de Entidade de Classe na Comisséo
Organizadora e/ou Coordenadora do Concurso Publico.

§ 3° O servidor, depois de empossado e depois de entrar no exercicio das fungdes do
seu cargo, podera ser nomeado para o exercicio de Cargo em Comissao, sem prejuizo do
estagio probatdrio.

§ 4° O servidor, depois de empossado e depois de entrar no exercicio das fungdes do
seu cargo, podera participar de programas de formacao continuada, independente de cumprir
o estagio probatorio.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 18. O desenvolvimento do servidor, dentro da carreira a que pertence, dar-se-a
através de:
Promogao Funcional Horizontal:
a) por merecimento;
Promogéao Funcional Vertical.

Art. 19. A promogdo funcional por merecimento, far-se-a obedecida a requisitos e
vantagens regulamentados por Decreto Executivo, objetivando a avaliagao comprobatoria de
desempenho, curriculo e pesquisa a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo,
observando-se: **

I Desempenho excelente em avaliagdo de desempenho;

Il Estar na referéncia salarial pér um periodo minimo de 24 (vinte e quatro)
meses;

[l Nao ter sofrido punicéo disciplinar no periodo;

V. Estar em efetivo exercicio das fungdes do cargo;
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V. Durante o periodo de aquisigdo ter registrado, no maximo ateé 18 (dezoito) faltas
sem justificativa.

§ 1° A promogao funcional horizontal por merecimento sera realizada por Comissao
constituida por membros do Conselho Municipal de Politica de Administragao de Pessoal,
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 2° A promogao funcional por merecimento ndo podera ser concedida ao servidor
que ndo houver cumprido todo o periodo correspondente ao intersticio, no efetivo exercicio
das fungdes de seu cargo efetivo.

Art. 20. A promocgdo funcional vertical se farda mediante aprovacdao em concurso
publico para outro cargo previsto no presente Plano.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21. A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria Municipal de Saude sera
de até 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 22. A duragao da jornada mensal de trabalho devera atender as necessidades do
Municipio e a compatibilidade de carga horaria com as fungoes exercidas.

Paragrafo Unico. As horas extras serdo autorizadas e pagas na conformidade do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, observado sempre a necessidade do servigo
publico mediante autorizagdo expressa do Secretario Municipal.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E VANTAGENS

SEGAO |
DO VENCIMENTO

Art. 23. O vencimento dos cargos integrantes do Grupo Ocupacional da Saude &
fixado por esta Lei,'conforme previsto no Art. 9°.

Art. 24. Além do vencimento do cargo, o servidor da saude percebera vantagens
exclusivas do cargo efetivo, calculadas sobre o vencimento base, do seguinte modo:

I. GRATIFICAGCAO DE TITULARIDADE:
a) 10% (dez por cento) para especializagédo, sendo aceito apenas 02 (dois) cursos
de especializagao;
b) 20% (vinte por cento) para mestrado;
c) 30% (trinta por cento) para doutorado.
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Il ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - ATS, conforme Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;
GRATIFICAGAO DE INTERIORIZACAO, de 10% (dez por cento);
GRATIFICAGAO POR RISCO DE VIDA OU SAUDE.

§ 1° A gratificagdo de Interiorizagdo sera atribuida, exclusivamente, ao servidor
ocupante de cargo efetivo que for designado para o desempenho de suas atividades na zona
rural, por prazo superior a 30 (trinta) dias, por determinagao do Secretario Municipal de
Saude, que comunicara ao Prefeito e solicitara o pagamento da vantagem.

§ 2° Os profissionais de saude, cujas fungdes estejam sujeito ao regime de plantao,
perceberéo gratificagdo por plantéo de 12 (doze) horas, que sera pago com o acréscimo de
até 100% (cem por cento) sobre o valor da jornada de trabalho do profissional.

§ 3° Fica garantido aos profissionais da saude o percentual de 40% (quarenta por
cento) da jornada diaria de trabalho, a titulo de sobreaviso, cujas condigdes de percepgao
serdo disciplinadas-através de Decreto Executivo.

§ 4° A gratificagdo de risco de vida ou saude, vantagem pecunidria vinculada
diretamente as condi¢des especiais de execugdo do servico, € uma compensacao especifica
pelo trabalho realizado em condigées potencialmente nocivas para o servidor, que sera
concedida enquanto o servidor estiver no desempenha da fungao de risco, cujos percentuais
serdo definidos e concedidos apos diagnéstico emitido pela Delegacia Regional do Trabalho,
do Ministério do Trabalho e Emprego.

.

§ 5° Sera incorporado o adicional de 2% (dois por cento) ao vencimento do
profissional da saude que for promovido para a classe imediatamente superior, conforme
Anexo |.

SECAO Il
DA LICENGA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 25. O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a celebrar contrato ou convénio
com Escolas de Governo Federal ou Estadual, objetivando a formagao e o aperfeicoamento
dos profissionais da saude.

Art. 26. Ao servidor da Secretaria Municipal de Saude, além das vantagens previstas
no Plano de Carreira e Remuneragao dos Servidores da Salde e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, sera concedida, pela autoridade competente, licenca para
aprimoramento profissional.

Art. 27. A licenga para aprimoramento profissional consiste no afastamento do
servidor da saude de suas fungdes, para:
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l. Freqientar curso de aperfeicoamento ou especializagéo de curta duragao;
I Participar de congressos, simpésios ou promogdes similares, no pais ou no
exterior.

Paragrafo Unico. A licenga a que se refere o “caput’ deste artigo sera concedida,
desde que as atividades previstas nos incisos | e Il versem sobre assuntos e temas
referentes as atividades dos profissionais da satde da rede municipal de saude, previstas no
Art. 3° e Paragrafo Unico do Art. 5°, desta Lei.

Art. 28. O servidor integrante do Grupo Ocupacional da Saude, cuja licenga tiver sido
concedida com 6nus para o Municipio, fica obrigado a prestar servicos condizentes com a
nova habilitagao, durante periodo igual, apés a concluséo do respectivo curso, sob pena do
ressarcimento ao municipio, das despesas.

CAPITULO X
DA FORMAGAO PROFISSIONAL

Art. 29. Os programas de educagdo continuada, habilitagao, qualificagao e
aperfeicoamento do profissional da saude, como parte integrante do Sistema de Ensino,
serao planejados, organizados e executados, conjuntamente entre Secretaria Municipal de
Saude e Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° A implantagéo dos programas de que trata o “caput’ deste artigo, considera:

I A prioridade em areas curriculares carentes de servidores habilitados;

Il. A situagao funcional dos servidores de modo a priorizar os que terao mais
tempo em efetivo exercicio funcional

[l A utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo recurso a formagao
profissional a distancia.

§ 2° O Municipio assegurara a formagéo profissional continuada do que se refere este
artigo, oportunizando no minimo, o aprimoramento e reciclagem dos profissionais com
escolaridade de Nivel Fundamental e Médio, que exigem habilitagéo especifica.

Art. 30. Os diplomas e certificados relativos aos cursos, conforme artigo anterior,
deverao conter avaliagdo de assiduidade, aproveitamento e carga horaria, objetivando
comprovagao como titulos, nos concursos e nas promogoes funcionais.

Art. 31. Para o cumprimento dos objetivos de que trata este capitulo, serao
garantidos no Orgamento Municipal, meios necessarios a sua execugao.

CAPITULO XI
DOS DEVERES
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1.
1.
V.
V.
VI

VII.
VIII.

IX.

XI.

XII.
XIIl.
XIV.

Art. 32. E dever dos profissionais da saude:

Participar da elaboragéo do planejamento das agdes e atividades da Secretaria
Municipal de Saude;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo as diretrizes do Plano
Municipal de Saude;

Executar tarefas operacionais de assisténcia direta ou indireta ao paciente;
Observar e cumprir a descentralizagéo, a equidade e a integralidade das agdes;
Propiciar a participagdo da comunidade na gestéo do sistema;

Executar tarefas operacionais de promogdo, protegdo, recuperagao e
reabilitagéo do paciente, sem prejuizo da assisténcia;

Integrar equipes multiprofissionais;

Participar das reunides do Conselho Municipal de Saude, quando convidado,
prestando os esclarecimentos necessarios de sua area de competéncia;
Realizar trabalhos de pesquisa em assuntos relacionados a suas atividades;
Emitir e executar ordens de servico quando responsavel por Unidade onde
estiver atuando;

Emitir pareceres técnicos especificos, quando solicitados, observando
dispositivos legais vigentes;

Participar de eventos para os quais for convocado;

Executar atividades previstas dentro da programacgao;

Cumprir as determinagdes previstas nesta Lei, no Estatuto dos Servidores do
Municipio e na Lei Organica do Municipio.

_CAPITULO XII ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

oy Art. 33. Em nenhuma hipétese, o servidor tera reduzido a remuneragao de seu cargo

efetivo, respeitadastambém as vantagens que ja constitui direito adquirido.

Art. 34. Somente em casos excepcionais em face da inexisténcia de candidatos
inscritos aos concursos publicos ou pela deficiéncia de mercado, para suprir necessidade do
Sistema Municipal de Saude e mediante justificativa da Secretaria Municipal de Saude,
poderdo ser contratados profissionais de curso superior e técnico, para exercerem suas
atividades na area da saude.

Art. 35. O Regime Juridico dos Servidores constantes neste Plano € o Estatutario.

Art. 36. Os profissionais da saude somente poderéo ser cedidos para o exercicio de
outras funcdes, fora do Sistema Municipal de Saude, sem énus para o Sistema de origem.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Salde estabelecera cronograma anual de
provimento de cargos, com racionalizagdo e a continuidade de suas atividades, observada a
disponibilidade financeira do Municipio.
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Art. 38. O Poder Executivo baixara os atos necessarios a execugdo do presente
Plano, podendo o Secretario Municipal de Salde, expedir atos e instrugdes necessarias a
operacionalizagéo do Sistema de Saude.

Art. 39. O Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante lei, reajustara os
vencimentos dos profissionais da saude, ou concedera abono salarial aos referidos
profissionais, conforme disponibilidade financeira da receita de pessoal.

Paragrafo Unico. O abono salarial, concedido por Decreto Executivo, ndo se
incorpora ao vencimento, e serd suspenso na ocorréncia de fato superveniente, s6 podendo
ocorrer a incorporagéo ao vencimento, por forga de lei.

Art. 40. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrao por conta de
dotagdes proprias consignadas no Orgamento vigente do Municipio.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as
disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gurupa, em 09 de Maio de 2006.

A

MANOEL%NGEL@T PALHETA
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO | - TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES AUXILIARES BASICAS
CODIGO: PMG - AAB - 030

Referéncia

Vencnmento

Referéncia

Vencimento

350,00

10

418,28

357,00

11

426,65

364,14

12

435,18

371,42

378,85

386,43

394,16

402,04

OlOoINOOR|WINI—

410,08

GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADE DE NiVEL MEDIO
cODIGO: PMG - ANM - 020

Referéncia

Vencimento

Referéncia

Vencimento

380,00

10

454,14

387,60

11

463,22

395,35

12

472,48

403,26

411,32

419,55

427,94

436,50

O ONOOO|O D WIN|I—

445,23
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